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EMENDAMENTI ALLA BOZZA DELLA PIATTAFORMA PER IL CONTRATTO DI II LIVELLO 
DI TELECOM ITALIA SPA
PROPOSTI DALLE RSU STAFF NORD OVEST

1. APPALTI:  L' osservatorio  richiesto per CUSTOMER, IT  e RETE  dovrà essere attivato anche per le AREE DI STAFF,  intese sia come Funzioni Centrali e sia come parte operativa delle stesse.              
2. TICKET:  Si chiede l'inserimento di una clausola che  indica che non saranno soppressi gli istituti di p.t.  con orario continuato,  nel caso in cui sia accolta la richiesta di introdurre il ticket a chi svolge almeno 5 ore di lavoro. 
3. PROFESSIONALITA':  I tempi di attesa per i passaggi di livello dovranno essere ridotti e disciplinati anche per i lavoratori delle Aree di Staff  (intese sia come Funzioni Centrali, sia come parte operativa delle stesse), così come richiesto per  lavoratori del Customer e della Rete. Richiediamo, inoltre, il passaggio al 5S per i lavoratori del FRAUD MANAGEMENT,  del SAG,  dello STAG. 
4. SALUTE:  Chiediamo la possibilità di ottenere check-up medici, per tutti i lavoratori, dal compimento dei 45 anni, che prevedano anche visite oculistiche, ortopediche e vestibolari, almeno una volta all’anno.
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